SECRETARIA DE SALUD
NOTA ACLARATORIA
Convocatoria Publica y Abierta SSA/CENSIA/2026/01

La Secretaria de Salud, por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, atendiendo lo establecido en los articulos 2, 28, parrafo segundo, 29 y 74, segundo pérrafo de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 4, 17, 18, 29, 31, 32 y 42 pérrafo primero del
Reglamento de la referida Ley; 180, 226, 230, 234, 241, 242, 243, y 247 del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, ultima reforma publicada el
19 de diciembre de 2025 en el Diario Oficial de la Federacion: asi como privilegiar la observacia y los principios rectores del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente Nota Aclaratoria en la que se informa de las adecuaciones en
los apartados de las Bases de Participacion: “Desarrollo de los Concursos y Presentacidén de Evaluaciones”, “Entrevista”,
“Disposiciones Generales “ “Citatorios” y “Temarios”, para la plaza vacante “SUBDIRECCION TECNICA DE SALUD DE LA
INFANCIA”, con cbédigo del maestro de puestos 12-R00-1-M1C015P-0000033-E-C-T, contemplada en la Convocatoria

Publica y Abierta No. SSA/CENSIA/2026/01; publicada el dia miércoles 01 de abril de 2026 en el Diario Oficial de la

Federacidn y en la plataforma de Trabajaen, como se indica a continuacién:

DICE

DEBE DECIR

Desarrollo de
los Concursos
y Presentacion
de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34
del Reglamento de la LSPCAPF y el 253 de las citadas
Disposiciones, el procedimiento de seleccion se
desahogard conforme a lo previsto en el citado
Reglamento, lo establecido en las reglas de
valoraciéon y en el sistema de puntuacién general
determinados por el CTP, comprendiendo las
siguientes etapas:

. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos
y Evaluaciones de Habilidades; lll. Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito; IV. Entrevistas y
V. Determinacion”.

El o los concurso(s) se conducira(n) de acuerdo con el
calendario propuesto por la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria
(CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA). En razén del
numero de las personas candidatas que participen en
cada una de las Etapas, podran estar sujetos a
cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, el
lugar, la fecha y hora programados para desahogarlas;
por lo que, se recomienda dar seguimiento al mensaje
de invitaciéon que reciba por medio de su centro de
mensajes del portal de Trabajaen.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccidén se realizara, en las mismas
fechas y horarios para todas las personas candidatas
participantes en cada concurso, a fin de garantizar el
principio de equidad del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (SSPCAPF).

De conformidad con lo establecido en los articulos 34
del Reglamento de la LSPCAPF y el 253 de las citadas
Disposiciones, el procedimiento de seleccion se
desahogard conforme a lo previsto en el citado
Reglamento, lo establecido en las reglas de
valoracién y en el sistema de puntuacion general
determinados por el CTP, comprendiendo las
siguientes etapas:

. Revision curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos
y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito; IV. Entrevistas y
V. Determinacion”.

El o los concurso(s) se conducira(n) de acuerdo con el
calendario propuesto por por la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria
y la Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia. En razon del nimero de las personas
candidatas que participen en cada una de las Etapas,
podran estar sujetos a cambios sin previo aviso, el
orden de las mismas, el lugar, la fecha y hora
programados para desahogarlas; por lo que, se
recomienda dar seguimiento al mensaje de invitacion
que reciba por medio de su centro de mensajes del
portal de Trabajaen.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccion se realizara en las mismas
fechas y horarios para todas las personas candidatas
participantes en cada concurso, a fin de garantizar el
principio de equidad del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (SSPCAPF).




Por dltimo; quienes por decisién propia registren su
participacién para dos o mas concursos en esta
Secretaria y las etapas de éstos sean programados el
mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer
prevalecer el principio de imparcialidad del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, deberan elegir el
concurso por el cual continuard su participacion, ya
que una vez iniciada la sesién, por ningun motivo se
aplicaran exdmenes y/o evaluaciones después de
transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de
una evaluacion de manera simultanea.

_Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 01 de abril de 2026

Registro  de  aspirantes Del 01 al 16 de abril de 2026
www frabajaen gob.mx)
Revision  curricular  (por  la
www.frabajaen.gob.mx)
Examen de conccimientos técnicas

(en la herramienta

herramienta | Del 01 al 18 de abril de 2026

A partir del 22 de abril de 2026

Examen de conocimienfos generales de la
Administracion Publica Federal
Examenes de  habilidades
gerenciales)

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a

A partir del 23 de abril de 2026

(capacidades | A partir del 24 de abril de 2028

A partir del 27 de abril de 2026
A partir del 28 de abril de 2028
A partir del 28 de abril de 2026

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas
Bases de Participacion, se informara a todas las
personas candidatas, a través de los mismos medios
y sera resuelto por el CTS correspondiente.

La Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria, comunicara a cada
persona candidata, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, a través de su centro de mensajes en
Trabajaen. EI mensaje de invitacion para participar en
dichas evaluaciones se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacién de conformidad con lo
sefialado en el articulo 254 de las Disposiciones; por
lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes
que se generen con tal motivo a través de Trabajaen.

Para cada una de las pruebas es necesario
presentarse con su comprobante de folio asignado por
el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones
vigentes, una para ingresar a las instalaciones vy la
segunda a sala de evaluaciones.

Seran motivo de descarte, sin responsabilidad para
este CTS de (CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD
DE LAINFANCIAYY LA ADOLESCENCIA), ademés de
lo que se sefiale en cada etapa del procedimiento, en
los siguientes supuestos: cuando la persona candidata
no se presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en
el mensaje de invitacién que reciba por medio de su
centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando la
persona candidata se presente sin los documentos
solicitados en el mensaje previo a esta 0 no estén
legibles o estén incompletos o cortados los

Por Ultimo; quienes por decision propia registren su
participacién para dos 0 mas concursos en esta
Secretaria y las etapas de éstos sean programados el
mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer
prevalecer el principio de imparcialidad del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual
continuara su participacion, ya que una vez iniciada la
sesién, por ningun motivo se aplicaran examenes y/o
evaluaciones después de transcurrido el tiempo de
tolerancia de la etapa en proceso, razén por la cual, no
podra aplicarse mas de una evaluacion de manera
simultanea.

_Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 01 de abril de 2026

Registro de asprantes (en la heramienta | Del 01 al 16 de abnl de 2026
www.frabajaen.qob.mx)

Revision  curicular  (por  la
www.frabajaen.qob.mx)

Examen de conocimientos técnicos

herramienta | Del 01 al 16 de abnl de 2026

A partir del 22 de abril de 2026

Examen de conocimientos generales de la
Administracion Plblica Federal
Exdmenes de  habilidades
gerenciales)

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion del candidato/a ganador/a

A partir del 23 de abrl de 2026

(capacidades | A partir del 24 de abril de 2026

A partir del 27 de abril de 2025
A partir del 28 de abril de 2026
A partir del 28 de abril de 2025

La Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacion de esta Secretaria, comunicara a cada
persona candidata, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, a través de su centro de mensajes en
Trabajaen. El mensaje de invitacion para participar en
dichas evaluaciones se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion de conformidad con lo
sefialado en el articulo 254 de las Disposiciones; por
lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes
que se generen con tal motivo a través de Trabajaen.

Para cada una de las pruebas es necesario
presentarse con su comprobante de folio asignado por
el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones
vigentes, una para ingresar a las instalaciones y la
segunda a sala de evaluaciones.

Seran motivo de descarte, sin responsabilidad para
este CTS del Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia, ademas de lo que se
sefiale en cada etapa del procedimiento, en los
siguientes supuestos: cuando la persona candidata
no se presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en
el mensaje de invitacion que reciba por medio de su
centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando
la persona candidata se presente sin los documentos
solicitados en el mensaje previo a esta 0 no estén
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http://www.trabajaen.gob.mx/
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documentos presentados; abandone la sala antes de
concluir la evaluacién correspondiente, se le
sorprenda consultando apuntes, tomando fotografias
0 audios de cualquier tipo o reproduciendo por
cualquier via el contenido de la evaluacion de que se
trate, o bien, no acredite la etapa correspondiente.

Previamente a la aplicacion de las evaluaciones:

La Direccién General de Recursos Humanos vy
Organizacion a través del area correspondiente,
higienizard el aula en donde se aplicaran las
evaluaciones de conocimientos técnicos,
conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal y habilidades gerenciales (mesas,
computadoras, etcétera.).

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de
evaluaciones.

a). - Una vez dentro del aula y previa higienizacién de
las mismas, las personas candidatas deberan
depositar sus pertenencias personales en el lugar que
les sea indicado por el aplicador de las evaluaciones
(bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular,
etc.).

b). - Sobre el escritorio no debera depositarse ningin
papel o documento que pudiera ser via de contagio
(apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

Al término de cada evaluacion y egreso del aula.
a Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de
habilidades gerenciales, se llevaran a cabo mediante
la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las
habilidades gerenciales con fines de ingreso
realizadas con la herramienta GEXSSA, tendran una
vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacién
y seran consideradas exclusivamente para otros
concursos convocados por esta Secretaria, asi como
sus Organos Administrativos  Desconcentrados;
siempre y cuando el resultado obtenido por la persona
candidata, sea una calificacién igual o superior a 70
puntos.

La ponderaciéon de la suma del examen de
conocimientos técnicos y el de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal,
tendran una calificacion minima aprobatoria de 60. En
caso de no acreditar la puntuacién minima requerida
sera motivo de descarte.

legibles o estén incompletos o cortados los
documentos presentados; abandone la sala antes de
concluir la evaluacion correspondiente, se le
sorprenda consultando apuntes, tomando fotografias
0 audios de cualquier tipo o reproduciendo por
cualquier via el contenido de la evaluacion de que se
trate, o bien, no acredite la etapa correspondiente.

Si se presenta alguna situaciéon no prevista en
estas Bases de Participacion, se informara a todas
las personas candidatas, a través de los mismos
medios y sera resuelto por el CTS
correspondiente.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula
de evaluaciones.

a). - Una vez dentro del aula y previa higienizacién de
las mismas, las personas candidatas deberan
depositar sus pertenencias personales en el lugar que
les sea indicado por el aplicador de las evaluaciones
(bolsos, portafolios, carpetas, cuadernos, celular, etc.).

b). - Sobre el escritorio no debera depositarse ningun
papel o documento que pudiera ser via de contagio
(apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos
constara de dos evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de conocimientos
técnicos del puesto en concurso, cuya calificacion
minima aprobatoria debera ser igual o superior a
70 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales;
el resultado de la evaluacion se obtendra del total
de aciertos sobre el nimero de reactivos que
conforman el examen; en caso de no acreditar la
puntuacion minima requerida, sera motivo de
descarte.

Las personas candidatas que acrediten el examen
de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacion, correspondiente al examen
de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal, cuya calificacion se promediara
con la del examen de conocimientos técnicos para
obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a
100 puntos, sin decimales, un resultado menor a
este sera motivo de descarte, asi como el hecho de
no presentarse en la fecha, lugar y hora sefnalados
en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta
Dependencia aplicara para el “Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
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Los resultados aprobatorios del Examen de
conocimientos general de la Administracion Publica
Federal tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a
través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de
habilidades gerenciales, se llevaran a cabo mediante
la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las
habilidades gerenciales con fines de ingreso
realizadas con las herramientas del Sector Central de
la Secretaria de Salud, denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA), asi
como de sus Organos Desconcentrados, tendran una
vigencia de un afo a partir de la fecha de su aplicacién
y serdn considerados exclusivamenrte para otros
concursos convocados por el Sectro Central de la
Secretaria de Salud, asi como de sus Organos
Desconcentrados.

Para la validacién de la vigencia de un afio de los
resultados obtenidos en las evaluaciones de las
Habilidades Gerenciales (GEXSSA), la persona
candidata debera tener la calificacion minima
aprobatoria igual o superior a 70.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos
técnicos tendrén vigencia de un afio, en relacion con
el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie
el temario con el cual se evalud el conocimiento, por
lo que, en caso de existir diferencia entre los temarios,
no se podran considerar dichos resultados en las
evaluaciones del concurso de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada,
la persona candidata debera solicitarlo por escrito en
el periodo establecido para el registro de las personas
candidatas al concurso, el escrito debera ser dirigido
al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar
puestos convocados por la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, que tuviesen
vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para
evaluacién de habilidades gerenciales con fines de
ingreso y/o permanencia para las personas candidatas
y servidoras publicas sujetos al sistema del Servicio
Profesional de Carrera’, validadas para el Sector
Central de la Secretaria de Salud, asi como de sus

del moédulo
la Secretaria

Publica Federal”, sera a través
generador de examenes de
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios del examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, tendra una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a
través del Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 del Reglamento de la LSPCAPF.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de
habilidades gerenciales, se llevardn a cabo mediante
la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las
habilidades gerenciales con fines de ingreso
realizadas con la herramienta GEXSSA, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion
y seran consideradas exclusivamente para otros
concursos convocados por esta Secretaria, asi como
Sus Organos Administrativos  Desconcentrados;
siempre y cuando el resultado obtenido por la
persona candidata, sea una calificacién igual o
superior a 70 puntos.

Los resultados de la evaluacidn de conocimientos
técnicos tendran vigencia de un afio, en relacion con
el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el
temario y bibliografia con el cual se evalu6 el
conocimiento; por lo que, en caso de existir diferencia
entre los temarios, no se podran considerar dichos
resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada,
la persona candidata deberé solicitarlo por escrito en
el periodo establecido para el registro al concurso de
interés. El escrito debera ser dirigido a la persona
titular que funja como Secretario Técnico del CTS
correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar
puestos convocados por el Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, que
tuviesen vigentes los resultados de habilidades
evaluadas con herramientas diferentes a la
herramienta informatica denominada “GEXSSA”,
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Organos Desconcentrados, dichos resultados no
podran ser reconocidos para efectos de los concursos
de esta Secretaria de Salud aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones
aplicadas en este proceso de seleccidn no seran
considerados para fines de Certificacion de
Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito
se realizara el mismo dia en que se realice la revision
documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, publicada por la Direccion
General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracién Publica Federal.

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21
de la Ley se tendran por acreditado cuando la persona
candidata sea considerado finalista por los Comités
Tecnicos de Seleccidn, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador de este; lo
anterior de conformidad del articlulo 290 de las
Disposiciones.

Para cada una de las pruebas es necesario
presentarse con su comprobante con su comprobante
de folio asignado en el portal www.trabajaen.gob.mx y
dos identificaciones vigentes, una para ingresar a las
instalaciones y a la sala de evaluaciones.

El concurso se conducira de acuerdo a la
programacion antes indicada; sin embargo, previo
acuerdo de cada Comité Técnico de Seleccién, y una
vez realizadas las notificaciones correspondientes a
las personas candidatas a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx,
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, 'y
https://www.gob.mx/salud/censia podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o0 en
razon del numero de las personas candidatas que se
registren, o por algun impedimento no previsto.

dichos resultados no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta Secretaria de
Salud, aun tratandose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones
aplicadas en este proceso de seleccion no seran
considerados para fines de Certificacion de
Capacidades.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL MERITO

Los miembros del Comité han determinado
solicitar a las personas candidatas inscritas en
elllos concurso(s) contenido(s) en la presente
Convocatoria, la acreditacion documental del total
de la informacion expresada en el CV de Trabajaen,
misma que deberan presentarse tinicamente el dia
y la hora seiialado en el mensaje enviado al correo
electronico de Trabajaen, por la Direcciéon General
de Recursos Humanos y Organizacion de esta
Secretaria.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de
la puntuacion de la evaluacion de la experiencia,
Unicamente se consideraran los puestos y el
tiempo en las empresas o instituciones que las
personas candidatas lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que
se aceptaran como comprobantes, lo establecido
en el numeral 6 del apartado “Documentacion
Requerida”.

Respecto a la evaluaciéon de la experiencia y
valoracion del mérito, se sefiala que los Elementos
propuestos dentro de las Metodologias de
Aplicacion; que no se enuncian, se debe a que se
consideran los mecanismos de evaluacién
sefalados en estas.

La evaluacion de experiencia y valoracién del
mérito se realizara el mismo dia en que se realice
la revision documental de conformidad con lo
establecido en las Metodologias de Aplicacién.

El requisito establecido en la fraccion Il del
articulo 21 de la Ley, se tendra por acreditado
cuando la persona candidata sea considerado
persona finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar



http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php

persona ganadora de este; lo anterior de
conformidad del articulo 282 de las Disposiciones.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran
los siguientes Elementos:

*Elemento 1. Orden en los puestos desempenados,
sElemento 2. Duracion en los puestos
desempenados,

* Elemento 3. Experiencia en el sector publico,

* Elemento 4. Experiencia en el sector privado,

* Elemento 5. Experiencia en el sector social,

* Elemento 6. Nivel de responsabilidad,

* Elemento 7. Nivel de remuneracion,

*Elemento 8.Relevancia de funciones o actividades
desempenadas en relacion con las del puesto
vacante; (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS
QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

* Elemento 9. en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante.

Nota: Las personas candidatas seran calificadas
en el orden de los puestos desempeiiados, salvo
cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o
puesto previos.

A todas las personas candidatas se les debera
calificar con respecto a los elementos contenidos
del numeral 2 al numeral 8.

Las personas candidatas que ocupen o que hayan
ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran
calificados con la consideracion establecida en el
numeral 9.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los
siguientes elementos:

* Elemento 1. Resultado de la evaluacion del
desempefo.

* Elemento 2. Resultados de las acciones de
capacitacion;

* Elemento 3. Resultados de procesos de
certificacion;

* Elemento 4. Logros;

* Elemento 5. Distinciones;

* Elemento 6. Reconocimientos o premios;

* Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;
* Elemento 8. Otros estudios,

* Elemento 9. Habla de lengua indigena.

* Elemento 10. Autoadscripcién a un pueblo o a
una comunidad indigena afrodescendiente o
afromexicana;

* Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

* Elemento 12. Persona con discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean
personas Servidoras Publicas de Carrera Titulares,
sin excepcion, seran calificadas en los elementos
del 1 al 3 y todas las personas candidatas, sin
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excepcion, seran calificadas en los elementos del
4 al12.

En lo que respecta a la evaluacion de Ila
experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en
Sector Social: Ademas de las ya establecidas en
las Metodologias de Aplicacion, se consideraran
los empleos desempefiados en Organizacion no
gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la
respuesta de la persona candidata debera cruzarse
con el CV de Trabajaen, que se entrega firmado
bajo protesta de decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se
determing, lo siguiente:

Elemento 1 - “Resultado de la evaluacion del
desempenio. - Se calificara de acuerdo con las
calificaciones de las personas servidoras publicas
de carrera titulares, obtenidas en las evaluaciones
de desempeiio anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de
capacitacion. Se calificaran a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por la persona
servidora publica de carrera titular en las acciones
de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En
caso de que en el ejercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, las personas candidatas deberan
entregar escrito de la dependencia que asi lo
acredite, para no ser evaluados en este elemento
al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de
certificacion: este elemento deberan acreditarlo
las personas candidatas con su pantalla RHnet; en
la cual, se marca el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, obtenidas por
las personas servidoras publicas de carrera
titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios:
Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con
membrete y/o sello a nombre de la persona
candidata, ademas de otro medio oficial para la
verificacion de la autenticidad del documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual:
se considerara la docencia, ademas de las que se
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proponen en las Metodologias de Aplicacion,
siempre y cuando la persona candidata presente la
constancia expedida por la institucion educativa
en la que impartio clases y se seiiale en ésta la(s)
materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara
en cuatro habilidades basicas del lenguaje: 1)
hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4)
escribir.

Para la acreditacion de las habilidades
anteriormente referidas, se calificaran a través del
numero de comprobantes, tomando como
referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

. Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefiale
que es hablante de una lengua indigena
nacional.

Il. Acreditacion de competencias
comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI) o alguna otra instancia acreditada por
esta misma institucion (con resultado regular
o bueno).

lll. Acreditacion o documento equivalente a
cursos no menores a 220 horas, que avalen,
al menos, un nivel basico en alguna de las
lenguas indigenas o sus variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas
(material didactico, infografias, folletos,
manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.). En la presentacion de estos
materiales se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que
demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacion
como intérprete, mediadora bilingiie o
traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con
estandares relacionados a la interpretacion o
la atencién en lengua; o bien, mediante una o
traduccion).

Nivel 2:

l. Acreditacion de competencias
comunicativas generales expedida por el
INALI o por alguna otra instancia, acreditada
por esta misma institucion (con resultado
excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o
libros en alguna lengua indigena o sus
variantes, independientemente del campo de
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estudio del que se trate. En la presentacion
de estas publicaciones se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

lll. Evidencias de trabajo que avalen su
experiencia como intérprete, mediador(a)
bilingiie ylo traductor(a) de lenguas
indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de
participacion, etcétera.) En la presentacion
de estas evidencias se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

Elemento 10.- Autoadscripcion a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o
afromexicana; se calificara con 100 a la persona
candidata que manifieste autoadscribirse a un
pueblo o a una comunidad indigena o
afromexicana y debera identificar por escrito de
declaracion de autoadscripcion, el nombre del
pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la
que se autoadscriba.

Elemento 11.- Perspectiva de juventudes. Se
calificara con 100 a la persona candidata debera
comprobar que su edad no sobrepase los 30 afnos
al momento de la publicacién del concurso.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con
Discapacidad. Se calificara con 100 a la persona
candidata que se autoreconozca como persona
con discapacidad. La persona participante debera
identificar por escrito de declaracion, la
descripcion de su discapacidad.

Entrevista

La Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria, programaré cada
entrevista y convocara a las personas candidatas,
mediante el envio de un correo electronico el centro
de mensajes del portal de Trabajaen, citando
conforme al orden de prelacion y el numero
establecido por cada Comité Técnico de Seleccidn.

Las personas candidatas deberan:

a) Acreditar su participacion con identificacion
oficial: “INE, Cedula Profesional, en su caso,
Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de
Bienvenida emitida por el TrabajaEn.

Los resultados obtenidos en los diversos
examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de personas candidatas, a
fin de determinar el orden de prelaciéon para la
etapa de Entrevista, de conformidad con las
Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion
establecidos en la Secretaria de Salud, de
conformidad con lo previsto en el articulo 271 de
las Disposiciones.

La Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién de esta Secretaria, programara cada
entrevista y convocara a las personas candidatas,
mediante el envio de un correo electronico el centro de
mensajes del portal de Trabajaen, citando conforme al
orden de prelacidn y el numero establecido por cada
Comité Técnico de Seleccién.

Las personas candidatas deberan:

a) Acreditar su participacién con identificacién
oficial: “INE, Cedula Profesional, en su caso,
Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de
Bienvenida emitida por el TrabajaEn.




b) Seguir las indicaciones hasta el término de la
entrevista, de lo contrario serda motivo de
descarte.

La etapa de Entrevista tiene la finalidad que el Comité
respectivo, profundice en la valoracién de las
capacidades de cada persona candidata, de
conformidad a los criterios de evaluacién establecidos
en la Convocatoria y en el Trabajaen.

El Comité correspondiente sesionara, por medios
electrénicos, a través de videoconferencia, en cuyo
caso, la entrevista se desahogara a distancia y las
personas candidatas deberan estar presentes en las
instalaciones de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién de esta Secretaria, de
conformidad con el articulo 272 de las Disposiciones.

Las personas integrantes del CTS correspondiente,
para la evaluacién de la entrevista consideraran los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de

equipo)

Los miembros del respectivo Comité, calificaran en
una escala de 0 a100 a cada persona candidata, para
cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes.

En caso de que los miembros del CTS, lo acuerden
podran auxiliarse para desahogar la etapa de
entrevista con maximo tres personas especialistas,
uno por cada miembro, y se notificara a las personas
candidatas, en el mensaje de invitacién que reciba en
el centro de mensajes del portal Trabajaen, mediante
el cual se le cite a esta evaluacion.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un
idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra
realizar al menos una pregunta a cada persona
candidata en el idioma requerido.

b) Seguir las indicaciones hasta el término de la
entrevista, de lo contrario sera motivo de
descarte.

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el
Comité respectivo, profundice en la valoracién de las
capacidades de cada persona candidata, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos
en la Convocatoria y en Trabajaen.

El Comité correspondiente sesionara, por medios
electrénicos, a través de videoconferencia, en cuyo
caso, la entrevista se desahogaréd a distancia y las
personas candidatas deberan estar presentes en las
instalaciones de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizaciéon de esta Secretaria, de
conformidad con el articulo 272 de las Disposiciones.

Las personas integrantes del CTS correspondiente,
para la evaluacion de la entrevista consideraran los
criterios siguientes:

- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accién (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de

equipo)

Los miembros del respectivo Comité, calificaran en
una escala de 0 a 100 a cada persona candidata, para
cada uno de los criterios de evaluacién
correspondientes.

En caso de que los miembros del CTS, lo acuerden
podran auxiliarse para desahogar la etapa de
entrevista con maximo tres personas especialistas,
uno por cada miembro, y se notificara a las personas
candidatas, en el mensaje de invitacion que reciba en
el centro de mensajes del portal Trabajaen, mediante
el cual se le cite a esta evaluacion.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un
idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra
realizar al menos una pregunta a cada persona
candidata en el idioma requerido.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas
son confidenciales aln después de concluido el
concurso.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los
traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse los detalles sobre los concursos y los
puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas
son confidenciales aun después de concluidos los
CONCUrsos.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los
traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.
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4. Las personas candidatas podran presentar
inconformidad y recurso de revocacion ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Salud de esta
Dependencia, en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col.
Tacuba, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P.
11410. Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en
Insurgentes Sur 1735 2do. piso, Colonia Guadalupe
Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P.
01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto
por el Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno

5. En los casos en que los Comités Técnicos de
Seleccién determinen la revisién de exdmenes, ésta
solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
Dicha revision debera solicitarse mediante el
procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente
Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion  correspondiente, conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia
de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presentd, con la
salvedad de que para aquellos casos en los que el
Comité Técnico de Seleccidn requieran de consultas,
autorizacién u otros ante entidades reguladoras, la
resolucién de dichos aspectos quedara sujeta al
tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter
de persona Servidora Publica de Carrera Titular, para
poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar ante la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de
su cuenta de Trabajaen, el documento que acredite
haberse separado de su cargo toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos, asimismo,
debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefala el articulo 11, fraccién VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en
el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero
de 2008.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta
Dependencia informan, en caso de que alguna

4. Las personas candidatas podran presentar
inconformidad ante el Area de Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Salud, ubicado en Av. Marina Nacional
#60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacién Territorial
Miguel Hidalgo, C.P. 11410. Teléfono 2000 3100 ext.
53123, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, en Insurgentes Sur 1735, 2do. piso,
Colonia Guadalupe Inn. Demarcaciéon Territorial
Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en
términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. En los casos en que elllos CTS
determine(n) la revision de examenes, ésta solo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta, en
ningin caso procederd la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacién. Dicha revision
debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el CTS
correspondiente, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los
principios rectores del sistema, dentro de los 10 dias
habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad
de que para aquellos casos en los que el Comité
requiera de realizar consultas, autorizacion u otros
ante entidades reguladoras, la resolucién de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando la persona ganadora de un concurso
tenga el caracter de persona Servidora Publica de
Carrera Titular, para poder ser nombrada en el puesto
sujeto a concurso, deberé presentar ante la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de
esta Secretaria, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta del
Trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asimismo,
debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccién VIl de la LSPCAPF, lo
anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio NO.
SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero de 2008.

8. EllLos Comité(s) Técnico(s) de Seleccion
de este Centro informa(n), en caso de que alguna
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persona candidata solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud
dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo ingresospc@salud.gob.mx y
viviana.barron@salud.gob.mx teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion
de la evaluacién. Asi mismo, se hace del conocimiento
que la revisién de exdmenes, sdlo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion de
conformidad en el articulo 273 de las Disposiciones.

9. Por ningun motivo se permitira la aplicaciéon de
evaluaciones a las personas candidatas que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales
efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta
dependencia no solicita como requisito para el ingreso
el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

persona candidata solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud
dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada a los correos ingresospc@salud.gob.mx
y viviana.barron@salud.gob.mx teniendo como plazo
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de
la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento
que la revision de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revisién
respecto del contenido o los criterios de evaluacion de
conformidad en el articulo 265 de las Disposiciones.

9. Por ningiin motivo, se permitira la aplicacién
de evaluaciones a las personas candidatas que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales
efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccidn, esta
Secretaria no solicita como requisito para el ingreso,
el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion y el Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y laAdolescencia, comunicara a las personas
candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para laaplicacién de las evaluacion de
conocimientos, examen de conocimientos generales
de la Administracion PublicaFederal, de habilidades,
recepcion de la informacién para el envio de los
documentales para el cotejo documental,evaluacion
del mérito y valoracién de la experiencia, asi como la
entrevista ante el Comité  Técnico de
Seleccionrespectivo, mediante correo electrénico
identificando su numero de folio asignado por
Trabajaen, a través del portalwww.trabajaen.gob.mx
con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha
en que debera presentarse. El noasistir en la fecha,
hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del
concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las
instalaciones de Marina Nacional No. 60, Pisos 5, 7
y 14,Colonia Tacuba, Delegacion Miguel Hidalgo,
C.P. 11410 (inclusive para los/las aspirantes
registrados/as enel extranjero). En caso de que
alguna de las etapas del concurso debiera ser
desahogada en otro domicilio,sera notificada a
través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electrénico a las personas candidatascon minimo
dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo
detolerancia con el que contardn las personas
candidatas.

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia (CENSIA), comunicara a las personas
candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse a la aplicacion de las evaluacién de
conocimientos, examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, evaluaciones de
habilidades, recepcion de la informacion para el envio
de los documentales para la revision documental,
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito,
asi como la entrevista ante el respectivo Comité,
mediante correo electronico identificando su nimero
de folio asignado por el Trabajaen, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha de cada evaluacién; el no asistir
en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Awv.
Marina Nacional No. 60, pisos 5 y 7 Colonia Tacuba,
Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, C.P.11410
(inclusive para las personas candidatas registradas en
el extranjero). En caso de que alguna de las etapas de
los concursos debieran ser desahogada en otro
domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a las
personas candidatas con minimo dos dias de
anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacidn, asi como el tiempo de
tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.
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Las personas candidatas deberan  asistir
puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no
se permitira laaplicacién de evaluacién alguna y seran
descartados del proceso de concurso que se trate.

Las personas candidatas  deberan  asistir
puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario ho
se permitira el acceso a la aplicacion de la evaluacion
correspondiente y seran descartados del proceso de
seleccion del concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para el
examen de conocimientos técnicos que se indique en
la convocatoria se difundiran en la paginas
electrénicas de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion y el Centro Nacional para la
Salud de la Infancia y la Adolescencia, en las
siguientes ligas
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php vy
https://www.gob.mx/salud/censia a partir de la fecha
de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacidon. Los Temarios y la bibliografia
correspondientes  para los examenes de
conocimientos generales de la Admnistracion Putblica
Federal que se indique en la convocatoria se
encuentran publicados en la pagina de Trabajaen en
el apartado de “Documentos e informacién Relevante”,
y disponible en la siguiente liga
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/ Los temarios,
bibliografia y en su caso, guias de estudio para las
evaluaciones de las habilidades gerenciales, se
encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, en la siguiente liga
https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temario

sHG.php

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se
aplicaran de conformidad al nivel de dominio sefialado
en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito sera necesario
consultar las Metodologias de Aplicacion de los
Examenes de conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera,
disponible en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx
en el apartado de “Documentacion e Informacion
Relevante”.

Los temarios y la bibliografia correspondientes para
los examenes de conocimientos técnicos que se
indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina
electrénica de la Direccidn General de Recursos
Humanos y Organizacion de esta Secretaria de
Salud, asi como en la pagina electronica del Centro
Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, en las  siguientes ligas:
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y
https://www.gob.mx/salud/censia/documentos/convoc
atoria-publica-abierta-censia-2026, a partir de la fecha
de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia correspondientes para
los examenes de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal que se indique en la
convocatoria, se encuentran publicados en la pagina
del Trabajaen en el aparatado de “Documentos e
Informacién Relevante”, y disponible en la siguiente
liga https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-
examen-conocimientos-generales-apf/

Los temarios y las bibliografias, de estudio para las
evaluaciones de las habilidades gerenciales, se
encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electrénica de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion de esta Secretaria, en la
siguiente liga
https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temario
sHG.php

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se
aplicaran de conformidad al nivel de dominio sefialado
en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito serd necesario
consultar las Metodologias de Aplicacién, disponible
en la plataforma de www.trabajaen.gob.mx en el
apartado de “Documentacion e informacion relevante”.
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Ciudad de México, a los 29 dias del mes de abril de 2026. EI Comité Técnico de Seleccion.
Del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud. Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico del CENSIA

LIC. FERNANDO PEREZ ROCIO
SUBDIRECTOR DE REGULACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
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